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Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miudiirltigiintin "
Aday  Ogretmenlerin  Performans  Degerlendirmesi"  hakkindaki  ilgi  yazisi

banaz64(@meb.gov.tr adresinde yayimlanmistir.
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Midiirligi

Say1 :20299769/360/360/4248950 21/04/2015
Konu : Aday 6gretmenlerin performans ‘
degerlendirmeleri
DAGITIM YERLERINE

ilgi: 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi"

Ilgi Yonctmeligin aday ogretmenlere iligkin hitkkimleri kapsaminda agagida belirtilen is ve
islemlerin sorumlularca yerine getirilmesi hususunda;

a) Il milli egitim midirlikleri tarafindan;
1. Géreve baglama tarihi dikkate alinmaksizin 14/03/2014 tarihinden dnce atanan aday
ogretmenlerin adaylik is ve iglemlerinin 30/01/1995 tarih ve 2423 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine
fliskin Y6netmelik” hitkiimleri kapsaminda yiiriitilmesinin saglanmasi,
2. 14/03/2014 tarihi sonrasinda ilk defa atamasi yapilan tiim aday Ogretmenlere
deg dirici olarak maarif miifettislerinin gérevlendirilmesi, g:es'ffl—l sebeplerle maarif
mufettiglerinin gorevlendirilemedigi durumlarda yerlerine yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslar ¢er¢evesinde gorevlendlrmclerm gergeklestirilmesi ve ilgililere tebligi,
3. Performans degerlendirme siirecinin ilgi Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak,
aday oOgretmenlerin gorev yaptifi egitim kurumlarinda yiiriitilmesi ve sorunsuz
sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbirin alinmast,

b) Ilge milll egitim miidiirlikleri tarafindan;
1. 14/03/2014 tarihinden sonra atanan aday ogretmenlerin bulundugu egitim
kurumlarinda miidiir ve/veya danigman &gretmen bulunamamasi durumunda
27/04/2015 tarihine kadar ilgi Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
gorevlendirmelerin gergeklestirilmesi ve ilgililere tebligi,
2. Performans degerlendirme siirecinin ilgi Yonetmelik hiitkiimlerine uygun olarak,
aday Ogretmenlerin gorev yaptigi cgitim kurumlarinda, ylriitilmesi ve sorunsuz
sekilde stirdiirillebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbirin alinmast,

¢) Egitim kurumu mildiirlitkleri tarafindan;
1. Aday Ogretmenlerin gorev yapmis oldugu egitim kurumu midiirii tarafindan aday
ogretmene 27/04/2015 tarihine kadar oncelikle ayni ogretmenlik alanindan olmak

lizere egitim kurumunda gorevli Ogretmenler arasindan danigman ogretmenin
gorevlendirilmesi ve ilgililere tebligi,
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2. Egitim kurumunda danisman ogretmen olarak gbrevlendirilecek oOgretmenin
bulunamamasi halinde 24/04/2015 tarihine kadar durumun ilge milll egitim
miidiirliigiine bildirilmesi,
3. Performans degerlendirme siirecinin aday Ogretmenin gdrev yaptigi egitim
kurumunda sorunsuz sekilde yiiriitillebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbirin alinmast,

¢) Degerlendirici olarak gorevlendirilenler tarafindan,
1. Ilgi Yonetmelige ekli (Ek-3) performans degerlendirme formunun aday dgretmene
uygun olan kisminda (Kisim A, Kisim B, Kisim C) yer alan mesleki olgiitler ile
performans kriterleri gergevesinde aday ogretmenle bir araya gelinerek performans
degerlendirme siirecinin planlanmasi ve siirecinin bu dogrultuda yiiriitiilmesi,
2. 14/03/2014 - 05/02/2015 tarihleri arasinda ilk atamasi yapilan aday 6gretmenlerin,
ilgi Yonetmeligin gegici 6 inc1 maddesi hiikiimleri dogrultusunda; birinci performans
degerlendirmelerinin 15/05/2015 tarihine, ikinci performans degerlendirmelerinin ise
12/06/2015 tarihine kadar yapilmasi,
3. lIlgi yonetmeligin gec;lcl 6 inc1_maddesi kapsaminda olup _ 17/04/2015-12/06/2015
tarihleri arasinda belge ile ispatt miimkiin kabul edilebilir mazeretleri _sebebiyle
gorevde ‘bulunamayanlarin _ performans “degerlendirmelerinin, mazcretlermm sona
ermesinin ardmdan _performans degerlendlrmcm yapilabilecek ilk egitim ogretim
déneminde ayni usul ve esaslara gore gergeklestirilmesi,

4. 05/02/2015 tarihinden sonra ilk atamast yapilan aday G&gretmenlerin
performanslarmm ilgj Yonetmeligin 16 mnct maddesi kapsammda birinci performans
degerlendirmelerinin ~ 12/06/2015 tarihine _kadar yapilmasi, kinci _ve lglinci
degerlendirmelerinini “is¢ takip eden donemde Bakan tkga bellrlenecck tarihlerde
gergeklegtirilmesi,

gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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