T.C.
BANAZ KAYMAKAMLIGI
[Ige Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :72930511-774.01.06-E.10550274 19.10.2015
Konu: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili
Aday Ogretmenlik Is ve Islemleri

................................... MUDURLUGUNE
BANAZ

flgi: Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligli'niin
13/10/2015 tarih ve 10314751 sayil yazisi

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlugi'ntn ilgi
yazisi iligikte gonderilmistir.

Bilgilerinize ve Okul/Kurumunuzdaki Aday Ogretmenlerle ilgili is ve islemlerin
ilgi yazi dogrultusunda belirtilen tarihlerde aksakliga meydan verilmeden takip edilmesi
hususunda geregini 6nemle rica ederim

Hiiseyin KIYAK
Mudiir a.
Sube Miidiirii
EKI:
-Ilgi Yazi (3 Sayfa)
DAGITIM
Geregi:
Tiim Teskilat
19 40 2015

)

Sehitler Mah. Adnan Menderes Cad

Hiikiimet Konag1 64500 BanazZUSAK Ayrintili bilgi igin: Kemal UZUM - VHKI
Elektronik Ag: www.banaz.meb.gov.tr Tel: (0276) 31553 11
e-posta: banaz64@meb.gov.tr Faks: (0 276) 315 13 69

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden? 18a-9392-3fca-8d69-cf3b kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
USAK VALILIGI
i Milli Egitim Madirlagi

Sayr :23374746-774.01.06-E.10522583 16.10.2015
Konu: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili
Aday Ogretmenlik isve islemleri

............................ KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)
.............................. MUDURLUGUNE

llgi : Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin
13/10/2015 tarih ve 10314751 sayili yazisi.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi'nin ilgi
yazisi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize ve [lgenizdeki/Kurumunuzda/Okulunuzdaki Aday dgretmenlerle ilgili is ve
islemlerin ilgi yazi dogrultusunda belirtilen tarihlerde aksakliga meydan verilmeden titizlikle
takip edilmesi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Biilent SAHIN
Vali a.
Milli Egitim Miidiiri

EK:
Bakanlik Yazisi (3 Sayfa)

DAGITIM
Geregi: Bilgi :
Tiim Teskilala Maarif Miifettisleri Baskanligina

B evrak pivenli elekironik imza ile imzalanmistic hitn/eveaksoron meh eov.ir adresindenS5a48-1R60-317R-a2Th-26h Loy e tewvas it



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii

Sayr :38772063-774.06-1:.10314751 13.10.2015
Konu: 2015 - 2016 Egitim Ogretim Yili
Aday Ogretmenlik s ve islemleri.

........................... VALILIGINE
( [ Milli Egitim Midirligt )

ilgi a) 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milll Egitim Bakanhg)
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
b) 30.01.1995 tarih ve 2423 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Milll Egitim
Bakanh@ Aday Memurlarin Yetistirilmelerine [ligkin Ydnetmelik

Aday ogretmenlik is ve islemleri, adaylarin goreve baslama tarihi  dikkate
alinmaksizin, 14.03.2014 tarihinden 6nce atanan aday ogretmenlerin ilgi (b) yonetmelik
kapsaminda yuritilmekte olup, 14.03.2014 tarihinden sonra ilk atamasi yapilan aday
Sgretmenlerin islemleri ilgi (a) yonetmelik kapsamda ytrttiimektedir. Bu baglamda;

A) Degerlendirici goreviendirilmesi

I. Aday dgretmenlere degerlendirici olarak maarif mifettislerinin 16.10.2015 tarihine
kadar il Milli Egitim Mudirliigiince gdreviendirilmesi, gesitli sebeplerle maarif
miifettiglerinin gorevlendirilemedigi durumlarda yerlerine ilgi (a) yonctmelik [6.
Madde’de  belirtilen  usul  ve  esaslar  ¢ergevesinde  goreviendirmelerin
gereeklestirilmesi,

2. Aday Ogretmenlerin gorev yaptigi egitim kurumu midiirii, aynt zamanda adayn
degerlendirici mudiirii olarak gorevlidir. Ancak ilgi (a) yonetmelik 16. Madde’de
belirtilen seheplerle egitim kurumu midiiriinun degerlendirici olamamasi durumunda
flge Milli Egitim Midiirligii tarafindan degerlendirici midtr goreviendirilmesinin
ivedilikle yapilmasi,

3. Degerlendirici gorevlendirilmesi yapilmasini takiben sz konusu goreviendirmenin
degerlendiricilere ve aday 6gretmene tebliginin yapiimasi, MEBBIS Aday Ogretmen
Moduliinde goérevliendirmelerin islenmesi, aday dgretmen ve degerlendiricilerin bir
araya gelerck performans degerlendirme stirecini planlanmasi,

B3) Degerlendirme takvimi
Ek | tablo dogrultusunda;

I. Bakanhgimiz ~ 6gretmen  kadrolarina  atandiktan  sonra  heniiz  performans
degerlendirmesi yapilmamig veya 11.10.2015 tarihinde yapilan Asli Ogretmenlige
Gegis  Yazili  Sinavinda  “Basarisiz”  olan  aday  &@retmenlerin birinci
degerlendirmesinin 15.01.2016 tarihine kadar, ikinci degerlendirmesinin 2015 - 2016
efiitim  dgretim  yihinin ikinei  doneminde  29.04.2016 tarihine kadar iiglincii

Milli Miidafaa Caddesi No:6/4 Kizilay/ANKARA Ayrntilnbilgi igin: Hker YILDIZ / VHKI
Elektronik Ag: www.meb.gov.ir Teb:(0312) 41317 71
¢-posti: oyegmfemeb.pov.tr IFaks: (0312) 425 30 94

Bu evrak gavenh clekironik imzale imzalanimigtir, hup /Zeveaksorgumeb gov.te adresindena l cd-044c¢-3b3a-bedf-ee98 kodu ile teyit ediebilir,



degerlendirmelerinin 2015 - 2016 cgitim  ogretim  yithmn  ikinci  doncminde
10.06.2016 tarihine kadar yapiimast.

2. 2014 - 2015 cgitim 6gretim yihimin ikinei doneminde bir performans degerlendirmesi
yapilan aday dgretmenlerin ikinei performans degerlendirmesinin 04.12.2015 tarihine
kadar, iiglincii performans degerlendirmesinin 31.12.2015 tarihine kadar yapiimasi,

3. llgi (a) yonetmeligin gegici 6. Maddesi kapsaminda iki performans degerlendirmeye
tabi olan aday ogretmenlerden 2014 -~ 2015 egitim 6gretim yih ikinci doneminde
degerlendirilmesinde eksikler bulunan aday 6gretmenlerden;

a. Her iki performans degerlendirmesi cksik olanlarin 04.12.2015 tarihine kadar
birinci  degerlendirmesinin, 31.12.2015 tarihine kadar ikinci performans
degerlendirmesinin yaptlmast,

b. Yalmzca ikinci performans degerlendirmesi  cksik olanlarin ise  ikinci
performans degerlendirmesinin 31.12.2015 tarihine kadar yapilmasi

4, Tamamlanms degerlendirme  formlarindan G¢ nlsha alinarak bir nishasi aday
ogretmene  verilmesi. diger niishasi degerlendiricinin kendisinde kalmasi, dglinci
niishasi aday ogretmenin 6zlik dosyasinda tutulmasi, degerlendirmeyi miiteakip
formlarin ivedilikle MEBRBIS aday 8gretmen modiiliine degerlendiriciler tarafindan
islenmesi,

5. Performans degerlendirmesinde aday 6gretmenin her donem iki ay [filli ¢alisma sarti
aranmaktadir. Bu sarti karsilayabilecck durumda olup mazercti scbebiyle (dogum,
askerlik. saglik sorunlarn  vb.) dilck¢e ile talep cden aday Ogretmenlerin
degerlendirmelerinin yukarda bahsedilen takvime baglh kalinmaksizin yaptlmasi,

C) Diger hususlar
Ayrnica adayhk kaldirma isleminin 1:k-2 de sunulan matbu form ile yapilmast,

Hususlarinda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Ali YILMAZ
Bakan a.
Genel Madiir V.

EKLER

1) Performans Degerlendirme Takvimi ( EK 1)
2) Adaylik Kaldirma Onay: ( EXK 2)

Milli Mudafaa Caddesi No:6/4 Kizilay/ANKARA Ayrintihbilgi igin: Hker Y11L,D1Z / VHKI
Elcktronik Ag: www.meb.gov .t Tel:(0312) 41317 71
c-posta; oyegmia@meb.gov.tr ["aks: (0312) 425 30 94

Bu cvrak gavenli elekwonik imza ile imzalanmugur hup Zeviuksorgu meb gov.ar adresindenal cd-044c-3b3a-bedf-ee98 kodu ile teyit edilebilir.
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